
Il 2023 è stato un anno ricco di esperienze formative e scambi internazionali per lo staff

di SINERGIA S.C.S. A chiudere questo percorso è stata un’importante esperienza di job
shadowing in Francia presso Les 7 Vents, un’organizzazione impegnata nella formazione
e nello sviluppo sostenibile.

Durante questa mobilità, il nostro staff ha avuto l’opportunità di immergersi nella realtà

educativa di Les 7 Vents, osservando direttamente le pratiche adottate per la formazione
degli adulti in un contesto internazionale. Il job shadowing ha rappresentato

un'occasione preziosa per esplorare strategie didattiche innovative, strumenti per

l’educazione inclusiva e approcci volti a promuovere la sostenibilità e la cittadinanza

attiva.

Attraverso incontri con esperti del settore, visite a centri formativi e laboratori pratici, il

nostro team ha potuto approfondire nuovi metodi di formazione e apprendimento, con

particolare attenzione all’educazione degli adulti e all’acquisizione di competenze
trasversali. L’interazione con formatori e discenti provenienti da diverse realtà europee

ha favorito uno scambio di buone pratiche, creando un terreno fertile per future

collaborazioni e progetti congiunti.

EDA 2023
 LE MOBILITÀ EDA 2023 SI CONCLUDONO CON UN JOB

SHADOWING IN FRANCIA E NUOVE IDEE PER IL 2024

"Partecipare a  questa mobi l i tà  mi  ha
dato una nuova prospett iva

sul l ’educazione degl i  adult i  e
sul l ’ importanza del la  formazione
continua.  I l  job shadowing mi  ha

permesso di  apprendere direttamente
sul  campo,  scambiando idee e  buone
pratiche con col leghi  europei .  Torno

a casa con tante idee nuove e  la
vogl ia  di  metter le  in  pratica per

rendere l ’apprendimento sempre più
inclusivo e  innovativo!"

-PIA-



Un’esperienza formativa per programmare il FUTURO

Questa esperienza non solo ha arricchito le competenze del nostro staff, ma ha anche gettato

le basi per nuove iniziative formative, che andranno a potenziare le opportunità di

apprendimento per adulti nella nostra comunità. Il confronto con altre realtà educative ha

rafforzato la consapevolezza dell’importanza di un’istruzione permanente accessibile e
innovativa, elemento chiave per favorire l’inclusione e la crescita personale e professionale.

Il job shadowing si è rivelato un metodo di apprendimento estremamente efficace, offrendo la

possibilità di osservare direttamente le migliori pratiche educative, confrontarsi con esperti del

settore e acquisire competenze attraverso l’esperienza sul campo. Questo approccio non solo
facilita l’aggiornamento professionale, ma permette di adattare e implementare nuove
strategie all’interno della propria realtà lavorativa, creando un impatto concreto e duraturo

nella didattica e nella formazione degli adulti.

Le conoscenze acquisite alimentano la programmazione delle mobilità 2024, con nuove

destinazioni, progetti e opportunità di crescita per educatori e discenti. Stiamo già lavorando

per offrire esperienze sempre più innovative e coinvolgenti, affinché l’apprendimento continui

ad essere uno strumento di cambiamento e miglioramento continuo!

"Questa mobi l i tà  è  stata un'opportunità  unica per  osservare da vic ino
metodologie  innovative e  raccogl iere  spunti  concret i  da appl icare  nel la  mia

organizzazione.  I l  confronto con altre  realtà  europee mi  ha permesso di
comprendere nuove strategie  didatt iche e  di  adattar le  a l  nostro  contesto,
arr icchendo l 'offerta  formativa per  i  nostr i  d iscenti .  Portare  a  casa buone

pratiche s ignif ica  migl iorare  continuamente,  rendendo l ’educazione più
inclusiva,  eff icace e  st imolante!"

-ARCANGELO-


