
Prosegue il programma di opportunità formative selezionate dal CONSORZIO ACCREDITATO per

l'Educazione degli Adulti coordinato da Sinergia s.c.s.

Dal 11 al 15 maggio, i membri dello staff di 3 enti partner hanno avuto la possibilità di partecipare a

un'esperienza formativa in Croazia, a Spalato.

Lo staff della cooperativa Sinergia e dell'associazione culturale Senza Piume ha preso parte al

corso di "Digital Storytelling". Una formazione che promuove la creatività e mira a  sviluppare
competenze digitali e potenziare le capacità narrative e di comunicazione attraverso l'utilizzo

dei media digitali per favorire la collaborazione e stimolare la riflessione critica.

I membri dello staff della cooperativa Occupazione e Solidarietà hanno partecipato al corso  

"Mastering Soft Skills and Growing Emotional Intelligence using Mindfulness". Una

formazione progettata per formatori ed educatori desiderosi di migliorare le soft skills,

ritenute essenziali per mantenere un'eccellente performance lavorativa. I partecipanti hanno

avuto l’opportunità di apprendere come incoraggiare i propri discenti. Tra le competenze

trattate: l'adattabilità, la comunicazione, il pensiero creativo, il lavoro di squadra, la presa di

decisioni, la gestione del tempo, la motivazione, il pensiero critico e la risoluzione dei conflitti.

Entrambe le formazioni sono state curate dall'organizzazione  croata ERASMUS+ COURSES
CROATIA, un ente che offre una varietà di corsi che affrontano vari argomenti di interesse

specifico, fornendo diverse soluzioni in un ambiente internazionale stimolante.

EDA 2023
 LE MOBILITÀ CONTINUANO CON:

“DIGITAL STORYTELLING” & “MASTERING SOFT SKILLS AND
GROWING EMOTIONAL INTELLIGENCE USING MINDFULNESS”

Digital  Storytel l ing
"L 'esperienza formativa è  stata estremamente ben

organizzata e  st imolante,  caratter izzata da una
varietà di  contenuti  e  approcci  d ivers i f icat i .

Torniamo a casa arr icchit i  da nuove idee e
opportunità  che non vediamo l 'ora  di  mettere  in

pratica nel  nostro  lavoro."
-PIA-

"Sono r imasta profondamente colpita  dal la
competenza e  dal la  dediz ione dei  formatori  d i

questo corso.  La loro  esperienza e  passione per
l ' insegnamento hanno reso l ' intero processo

formativo estremamente coinvolgente e  st imolante.
Grazie  a l la  loro  guida competente e  a l le  loro

preziose r isorse,  ho acquis ito  una comprensione più
profonda degl i  argomenti  trattat i  e  ho svi luppato
nuove abi l i tà  in  modo rapido e  eff icace.  Consigl io

vivamente questo corso a  chiunque desider i
un'esperienza formativa di  a lt iss imo l ivel lo ."

-MICHAELA-



La settimana di formazione è stata organizzata in modo diversificato per entrambi i corsi. Oltre alle

lezioni frontali, focalizzate sullo sviluppo di competenze specifiche come l'acquisizione di nuove

metodologie di lavoro su software o la strutturazione delle attività, sono state proposte numerose

attività non formali anche outdoor. Queste ultime hanno permesso ai partecipanti di lavorare sulle

competenze trasversali e di imparare a superare i propri limiti in contesti non convenzionali.

L'incontro con i partecipanti provenienti da altre nazionalità ha aggiunto un valore significativo

all'esperienza formativa. Oltre a fornire una prospettiva più ampia sul panorama educativo

internazionale, ha favorito lo scambio di idee, esperienze e metodologie didattiche. Questa

interazione tra persone provenienti da contesti culturali e professionali diversi ha creato un

ambiente stimolante e arricchente, in cui i partecipanti hanno avuto l'opportunità di confrontarsi

con punti di vista alternativi e di apprendere nuove strategie per affrontare sfide comuni.

Tutte le attività hanno contribuito ulteriormente a rafforzare il senso di comunità e collaborazione

tra i partecipanti. Lavorare insieme in contesti non convenzionali ha offerto l’opportunità di mettere

alla prova le proprie capacità di problem solving, comunicazione e leadership, mentre si affrontavano

sfide e compiti in ambienti dinamici e stimolanti.

La settimana di formazione ha offerto ai partecipanti un'esperienza formativa completa e

trasformativa.

-Master ing Soft  ski l ls  and Growing Emotional  Intel l igence using Mindfulness-
"Formazione  ut i le  per  educatori  che operano nei  nidi  d i  infanzia  e  nel  serviz io  di  ass istenza special ist ica

negl i  i st itut i  comprensivi  che gest iamo.   I  formatori  preparati  e  dinamici  hanno offerto  spunti  d i
approfondimento e  r i f less ione che andremo a curare  con i l  nostro  personale.  Un speciale  r ingraziamento a
a tutta l ’organizzazione che ha faci l i tato la  comunicazione con i l  gruppo e  creato,  attraverso role  playing,

soluzione per  la  gest ione del la  comunicazione nei  gruppi  di  lavoro nel la  nostra organizzazione”.
-MILENA-


