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Opportunità di crescita

L'internazionalizzazione nell'educazione degli adulti offre nuove opportunità di crescita
per organizzazioni, formatori e discenti. Partecipare a programmi di mobilità e
collaborare con partner internazionali favorisce lo scambio di buone pratiche,
l'acquisizione di nuove competenze e il miglioramento della qualità formativa.
L'internazionalizzazione consente alle organizzazioni di ampliare i propri orizzonti,
accedere a nuove metodologie educative e rafforzare la propria competitività a livello
europeo e globale. Inoltre, offre ai formatori la possibilità di aggiornarsi sulle ultime
innovazioni didattiche e ai discenti adulti un'esperienza di apprendimento più inclusiva,
diversificata e arricchente.
Questa guida fornisce strumenti e indicazioni pratiche per supportare le organizzazioni
nell'intraprendere percorsi di internazionalizzazione. In particolare, verranno trattati i
seguenti aspetti:

Registrare l'organizzazione su EPALE: un passaggio fondamentale per entrare in
contatto con una rete europea di professionisti e istituzioni nell’ambito
dell’educazione degli adulti;
Partecipare alla mobilità dello staff: scoprire le opportunità offerte da programmi
come Erasmus+ per migliorare le competenze e la formazione del personale;
Ospitare e organizzare mobilità per discenti adulti: favorire esperienze di
apprendimento internazionale per migliorare l’inclusione sociale e lo sviluppo
personale e professionale degli adulti in formazione;
Accedere a finanziamenti e supporto per progetti internazionali: comprendere le
opportunità di finanziamento disponibili e imparare a strutturare candidature
efficaci.

Seguendo questa guida, le organizzazioni potranno pianificare e implementare strategie
di internazionalizzazione con successo, garantendo esperienze formative di qualità sia
per lo staff che per i discenti.
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Guida passo, passo

EPALE (Electronic Platform for Adult Learning in Europe) è una
piattaforma collaborativa promossa dalla Commissione Europea,
dedicata ai professionisti dell’educazione degli adulti. Oltre a
offrire risorse didattiche e strumenti per la formazione, consente
il networking tra organizzazioni e professionisti del settore.

1. Accesso al sito ufficiale
Visita il sito ufficiale di EPALE:
 👉 https://epale.ec.europa.eu 

Guida Go International
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EPALE utilizza EU Login, il sistema di autenticazione unico per accedere a diversi
servizi dell’Unione Europea.

Se hai già un account EU Login, puoi usarlo per accedere direttamente.
In caso contrario, dovrai crearne uno seguendo le istruzioni fornite sul sito.

 Creazione di un
account EU Login

Una volta effettuato l’accesso:
Compila il profilo della tua organizzazione, includendo:

Missione
Attività principali
Aree di interesse

Un profilo ben curato aumenta la visibilità e facilita il contatto con potenziali
partner europei.

Completamento del
profilo organizzativo

Dopo la registrazione, avrai accesso completo alla piattaforma, inclusi:
Pubblicazione di contenuti (articoli, eventi, risorse)
Partecipazione a discussioni e comunità tematiche
Strumenti per la ricerca partner, utili per progetti europei (es. Erasmus+)

4. Esplorazione delle
funzionalità

Guida Go International
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Vantaggi di EPALE:
Accesso a bandi e opportunità di mobilità: EPALE fornisce informazioni aggiornate su finanziamenti disponibili,
corsi di formazione e altre iniziative europee nel campo dell'educazione degli adulti.
Collaborazione con altre organizzazioni europee: La piattaforma facilita la creazione di reti e partenariati,
promuovendo lo scambio di esperienze e la realizzazione di progetti congiunti.
Scambio di buone pratiche e strumenti didattici: Attraverso blog, notizie e risorse condivise, EPALE permette ai
membri di apprendere da esperienze altrui e migliorare le proprie pratiche educative.
Partecipazione a comunità di pratica: Gli utenti possono unirsi a gruppi tematici per discutere argomenti specifici,
condividere idee e collaborare a livello europeo.
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La partecipazione ad attività di mobilità all’estero rappresenta un’opportunità concreta per lo
sviluppo professionale, l’acquisizione di nuove competenze e l’internazionalizzazione delle
istituzioni educative. Il Programma Erasmus+ sostiene diverse tipologie di mobilità rivolte al
personale docente e non docente, contribuendo all’innovazione e al miglioramento della qualità
dell’offerta formativa.

Tipologie di Mobilità Erasmus+

Job Shadowing
Consiste nell’osservazione diretta del lavoro svolto da colleghi in istituzioni educative estere.
✅ Obiettivi: apprendere nuove metodologie didattiche, strategie gestionali e approcci innovativi da
adattare al proprio contesto.

Corsi di Formazione
Partecipazione a corsi strutturati, workshop o seminari su tematiche specifiche.
✅ Temi trattati: inclusione, tecnologie digitali per l’educazione, gestione di progetti europei, ecc.

Teaching Assignments (Incarichi di Insegnamento)1.

Attività di insegnamento presso un’organizzazione partner in un altro paese.
✅ Benefici: confronto con differenti approcci educativi e promozione dello scambio interculturale.

Come Candidarsi e Trovare Opportunità
Monitorare i Bandi Erasmus+
 Rimani aggiornato sulle scadenze e sui requisiti dei bandi.
 📌 Le tempistiche variano in base all’azione:

Azioni gestite dalle Agenzie Nazionali → scadenza ore 12:00 (ora di Bruxelles)
Azioni gestite dalla Commissione Europea (EACEA) → scadenza ore 17:00

Usare la piattaforma EPALE e altri network europei
 EPALE offre uno strumento per la ricerca partner, utile per entrare in contatto con altre
organizzazioni e professionisti dell’apprendimento degli adulti.
 🔎  Nella sezione “Ricerca partner” è possibile pubblicare proposte e rispondere ad annunci
esistenti.
Definire un Piano di Mobilità

Opportunità
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Cosa Considerare

Aspetti Logistici
 Organizza in anticipo:

Viaggi e alloggi
Assicurazione sanitaria e di viaggio
Documentazione necessaria (EU Health Card, visti, ecc.)

Formazione Linguistica e Culturale
 Acquisire nozioni linguistiche e culturali del paese di destinazione migliora l’esperienza,
favorendo l’integrazione e l’efficacia dell’apprendimento.
Definizione degli Obiettivi Formativi
 È utile predisporre un piano di sviluppo professionale che includa:

Le competenze da acquisire
Le modalità per trasferirle e applicarle nel proprio contesto lavorativo al rientro

Dove Trovare Maggiori Informazioni
Consulta i siti ufficiali delle istituzioni educative e della Commissione Europea (es.
ec.europa.eu).
Esplora le risorse e le community tematiche di EPALE.
Partecipa a webinar, fiere educative ed eventi informativi per confrontarti con altri
professionisti e scoprire nuove opportunità.

Preparazione

Guida Go International
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Ospitare membri dello staff internazionale rappresenta un'opportunità strategica per le
istituzioni educative, contribuendo al loro sviluppo e al rafforzamento della loro reputazione
globale. Il Programma Erasmus+ facilita tali scambi, offrendo vantaggi significativi e delineando
passaggi pratici per una gestione efficace.

Vantaggi per l'organizzazione:
Arricchimento delle metodologie didattiche: L'integrazione di pratiche educative diverse e
innovative, apprese attraverso la collaborazione con il personale internazionale, può
arricchire le metodologie didattiche locali. Questo scambio favorisce l'adozione di approcci
pedagogici avanzati, migliorando la qualità dell'insegnamento. �cite�turn0search0�
Sviluppo di collaborazioni a lungo termine: Accogliere personale internazionale può fungere
da catalizzatore per la creazione di partnership durature con istituzioni educative estere,
aprendo la strada a progetti congiunti, scambi culturali e opportunità di ricerca condivisa. 
Miglioramento della reputazione internazionale: L'ospitalità verso professionisti esteri
dimostra l'impegno dell'istituzione verso l'internazionalizzazione, elevando il suo status nel
panorama educativo globale e attirando ulteriori opportunità di collaborazione. 

Passaggi pratici:
Definire un piano di accoglienza con attività e supporto: È essenziale sviluppare un
programma strutturato che includa attività di orientamento, formazione e supporto logistico
per il personale in visita. Questo piano dovrebbe facilitare l'integrazione culturale e
professionale, assicurando che gli ospiti possano contribuire efficacemente alle attività
dell'istituzione. �cite�turn0search3�
Assicurarsi della conformità normativa (visti, assicurazioni): Prima dell'arrivo del personale
internazionale, è fondamentale verificare e gestire tutte le questioni legali e burocratiche,
inclusi i visti necessari e le assicurazioni sanitarie e di responsabilità civile, per garantire un
soggiorno senza problemi e conforme alle leggi vigenti.
Organizzare eventi di networking e condivisione: Pianificare seminari, workshop e sessioni di
networking durante la permanenza del personale ospite può facilitare lo scambio di
conoscenze, promuovere la collaborazione tra diversi dipartimenti e rafforzare le relazioni
professionali, arricchendo l'esperienza complessiva. 

Implementando questi passaggi, le istituzioni educative possono massimizzare i benefici
derivanti dall'ospitalità di personale internazionale, contribuendo al loro sviluppo e al
rafforzamento della loro rete di collaborazioni globali.

Opportunià strategica

Guida Go International
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Organizzare attività di mobilità per discenti adulti rappresenta un'opportunità fondamentale
per arricchire l'offerta formativa e promuovere l'apprendimento permanente. Il Programma
Erasmus+ supporta tali iniziative, offrendo diverse tipologie di mobilità e linee guida per una
preparazione efficace dei partecipanti.

Tipologie di mobilità:
Corsi di formazione all'estero: partecipazione a programmi strutturati in altri paesi,
focalizzati su specifiche competenze o settori tematici.
Esperienze di apprendimento pratico: coinvolgimento in attività pratiche, come stage o
tirocini, che combinano teoria e pratica sul campo.
Programmi di volontariato internazionale: attività di volontariato che favoriscono
l'integrazione culturale e lo sviluppo personale, contribuendo positivamente alle comunità
locali.

Preparazione dei partecipanti:
Selezione dei discenti e definizione degli obiettivi: identificazione dei partecipanti in base a
criteri specifici e stabilimento di obiettivi di apprendimento chiari e misurabili.
Supporto logistico e culturale: fornitura di assistenza riguardo a alloggi, trasporti,
assicurazioni e orientamento culturale per facilitare l'adattamento nel paese ospitante.
Monitoraggio e valutazione dell'impatto dell'esperienza: implementazione di strumenti per
valutare i progressi dei partecipanti e l'efficacia complessiva del programma, assicurando il
raggiungimento degli obiettivi prefissati.

Adult Education

Guida Go International
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Strumenti di finanziamento
La partecipazione a progetti europei nel campo dell’educazione degli adulti è sostenuta da
numerosi strumenti di finanziamento, sia a livello europeo che nazionale. Conoscere le
opportunità disponibili e imparare a redigere una candidatura efficace è fondamentale per
ottenere il supporto necessario.

Programmi di finanziamento disponibili
Erasmus+ – Azioni Chiave KA1 e KA21.

KA1 – Mobilità per l’apprendimento
 Supporta attività di mobilità all’estero per il personale educativo e discenti, con
l’obiettivo di favorire lo sviluppo professionale e il trasferimento di buone pratiche.
KA2 – Cooperazione per l’innovazione e lo scambio di buone pratiche
 Finanzia partenariati tra organizzazioni europee per sviluppare innovazioni nel settore
dell’educazione, creare materiali didattici e rafforzare la cooperazione transnazionale.

Altri Fondi Europei e Nazionali2.
Fondi strutturali e d’investimento europei (FSE+, FESR)
 Utilizzati per sostenere progetti formativi e inclusivi su scala regionale o nazionale.
Finanziamenti nazionali per la formazione continua
 Spesso erogati da enti pubblici, camere di commercio o agenzie per il lavoro.

Come scrivere una candidatura vincente
Definire Obiettivi Chiari e Impatto Atteso1.

Individuare le reali esigenze formative e i cambiamenti attesi.
Spiegare in modo concreto come il progetto migliorerà le competenze dei partecipanti
e l’offerta formativa dell’organizzazione.

Costruire Partnership Solide e Complementari2.
Collaborare con organizzazioni affidabili e con competenze complementari.
Definire ruoli chiari e modalità di comunicazione e gestione del progetto.

Presentare un Piano Dettagliato e Realistico3.
Descrivere le attività previste, i metodi di lavoro, la gestione del budget e le strategie
di disseminazione dei risultati.
Dimostrare sostenibilità e replicabilità del progetto anche oltre la durata del
finanziamento.

Guida Go International
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L’internazionalizzazione è una leva strategica per il miglioramento
dell’educazione degli adulti. Partecipare a reti europee e programmi di mobilità
consente alle organizzazioni di aprirsi a nuove prospettive, confrontarsi con
approcci educativi diversi e rafforzare la qualità e la rilevanza della propria
offerta formativa.

Attraverso piattaforme come EPALE e iniziative come Erasmus+, gli enti
educativi hanno l’opportunità di:

Entrare in contatto con partner internazionali;
Scambiare buone pratiche e risorse;
Sperimentare nuove metodologie didattiche;
Potenziare le competenze del personale e dei discenti;
Rendere l’apprendimento più inclusivo, innovativo e orientato al futuro.

Investire nell’internazionalizzazione significa anche rafforzare la visibilità e la
credibilità dell’organizzazione a livello europeo, aprendo la strada a progetti di
cooperazione e sviluppo sostenibile.

Risorse e Link Utili
Per approfondire le opportunità disponibili, si consiglia di consultare i seguenti
strumenti ufficiali:
🌍 EPALE – Electronic Platform for Adult Learning in Europe
 Piattaforma europea per professionisti dell’educazione degli adulti, con
risorse, partner e strumenti per la cooperazione.
� Erasmus+
 Programma dell’Unione Europea per l’istruzione, la formazione, la gioventù
e lo sport. Include azioni di mobilità e cooperazione per l’apprendimento
permanente.
📘 Guida ai finanziamenti europei
 Portale ufficiale della Commissione Europea con informazioni aggiornate
su bandi, fondi e strumenti di finanziamento disponibili.

Internazionalizzazione: un volano
per l’innovazione educativa
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“L’educazione degli adulti rappresenta una sfida strategica per
la crescita personale, sociale e professionale dei cittadini
europei. In un contesto in continua evoluzione, caratterizzato da
trasformazioni digitali, demografiche e culturali, investire nella
formazione permanente significa contribuire attivamente a una
società più inclusiva, resiliente e innovativa.
Attraverso strumenti come EPALE, i programmi Erasmus+ e le
reti internazionali, le organizzazioni educative possono ampliare
i propri orizzonti, sviluppare competenze di qualità e costruire
collaborazioni durature. La mobilità, il confronto e la
condivisione di buone pratiche non sono solo opportunità di
crescita individuale, ma anche occasioni concrete per
rafforzare l’impatto educativo a livello locale ed europeo.
Il cambiamento comincia da qui: costruiamo insieme una
formazione aperta, dinamica e senza confini”.

Thank You


