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LE MOBILITA EDA 2024 RIPRENDONO CON IL
JOB SHADOWING DELLO STAFF IN PORTOGALLO

Dal 14 al 16 gennaio 2024, i membri dello staff di Sinergia Consorzio Accreditato EDA
hanno partecipato a un'importante esperienza di job shadowing a Gondomar, Portogallo,
ospitati da Uniao das Freguesias de Gondomar (SCOSME), Valbom e Jovim.

Questo evento segna la ripresa delle mobilita EDA e ha rappresentato un'opportunita
preziosa di apprendimento e confronto sulle tematiche della partecipazione attiva e
della sostenibilita ambientale.

Temi e Attivita del Job Shadowing

L'esperienza si & concentrata sul rafforzamento dei processi partecipativi e della
cittadinanza attiva, con particolare attenzione alla sostenibilita ambientale. Durante le
giornate di job shadowing, i partecipanti si sono impegnati in diverse attivita formative e
di progettazione collaborativa:

e Co-Design Workshop, | partecipanti hanno lavorato in gruppi per progettare soluzioni
di mobilita urbana sostenibile, utilizzando metodologie di co-design partecipativo.

e Case Study Analysis and Problem Solving, attraverso I'analisi di un caso studio su un
programma di mobilita urbana esistente, i partecipanti hanno identificato problemi
pratici e sfide, sviluppando strategie per affrontarli.

e Desighing a Sustainable Mobility Solution, i partecipanti hanno progettato una
soluzione di mobilita eco-friendly e accessibile per le aree urbane.

<5 "Partecipare a questa mobilita é
stata un'opportunita unica per
approfondire il tema della
cittadinanza attiva . Lavorare in
team con esperti di diversi settori ha
reso il processo di apprendimento
ancora piu stimolante e mi ha fornito
strumenti utili da applicare nella mia
realta lavorativa."

-JONIDA-
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Un'Esperienza di Crescita e Innovazione per lo STAFF

Questa esperienza di job shadowing ha permesso ai partecipanti di approfondire le dinamiche
della progettazione partecipativa, rafforzare le proprie competenze e scambiare buone
pratiche con colleghi europei.

Il confronto con il contesto portoghese ha arricchito il bagaglio di conoscenze e strumenti per
favorire cittadinanza attiva e sostenibilita a livello locale.

Il job shadowing si €& rivelato infatti, un metodo efficace per implementare processi
partecipativi, fornendo ai partecipanti strumenti pratici per coinvolgere le comunita locali
nelle decisioni strategiche e promuovere pratiche sostenibili attraverso la collaborazione.

Con questa iniziativa, Sinergia Consorzio Accreditato EDA continua a promuovere percorsi
formativi di qualita, rafforzando il proprio impegno verso un futuro piu sostenibile e inclusivo.

"L'esperienza di job shadowing é stata estremamente arricchente. Ho avuto
I'opportunita di lavorare in un contesto internazionale, condividendo idee
innovative sulla mobilita sostenibile. Il confronto con altri professionisti mi
ha permesso di acquisire nuove competenze e di vedere da vicino strategie
efficaci di coinvolgimento della comunita.”

-ARCANGELO-



