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I partner del progetto hanno creato moduli di
apprendimento per l'implementazione del
programma di formazione YES. Le attività sono
state create seguendo i principi e i valori
dell'Educazione Non Formale e
dell'Apprendimento esperienziale/ learning by
doing, dove il processo educativo è strutturato
e pianificato, stabilito su base volontaria e
assistito da formatore/mentore. Il processo di
apprendimento sarà strutturato e pianificato
sebbene flessibile e adattabile

Lo sviluppo dei moduli formativi

Programma di formazione YES

Ogni partner ha collaborato nello sviluppo dei
moduli formativi sulla base della propria
esperienza. Ogni modoulo è stato creato per
giovani NEET allo scopo di farli diventare 
 CITTADINI ATTIVI  sviluppando  le loro
Conoscenze, Competenze e Attitudini.

Introduzione
Fiducia in se stessi
Autodeterminazione e resilienza
Gestire i sentimenti
Cittadinanza
Dialogo Interculturale
Relazione e leadership
Imprenditoria sociale e creatività
Pianificazione e risoluzione dei problemi
Comunicazione
Collegare i punti
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Tutti  i moduli formativi sono stati presentati
durante la seconda formazione online per
lo staff di progetto che sarà responsabile
dell'implementazione pilota. Abbiamo avuto la
possibilità di riflettere sui modelli, testare
attività pratiche, dare suggerimenti e
implementarne alcune in un ambiente
virtuale. 
Ci siamo anche concentrati sulle strategie di
monitoraggio, valutazione e assessment per
l'implementazione pilota del programma YES
in ogni paese.

Seguiteci
online: 

https://projectserasmus.wixsite.com/yesproject
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