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Gli obiettivi del progetto

Dare ulteriore impulso al piano di sviluppo europeo della
cooperativa Sinergia,

Puntare sulla mobilita transnazionale di apprendimento nello
staff quale fattore cruciale per nuovi spunti derivati da
pratiche transnazionali,

Cogliere opportunita di innovazione e sviluppo delle nostre
attivita di formazione ed inclusione nel contesto sociale e
lavorativo locale.




Obiettivi di apprendimento

1. [lacquisizione di competenze e conoscenze
dello staff interno allorganizzazione in 1 2 2
riferimento a approcci-nuove metodologie -

strumenti-canali di condivisione per , , , diversita
[attivita di formazione e apprendimento; approcci innovazione Y
sociali
2. il miglioramento della capacita dello staff di - :
determinare cambiamenti in termini di metodologie mt.ema.z:oma inclusione
modernizzazione e apertura internazionale lizzazione

all'interno dellorganizzazione nel settore
dell'istruzione e della formazione; SRS networking  svantaggio

3. lo sviluppo di capacita di elaborare e fornire
possibili risposte alle diversita sociali,
linguistiche e culturali, tanto in relazione
allintegrazione interculturale, quanto /au?( in
generale come capacita di indirizzare le
necessita dei piu svantaggiati.




Attivita realizzate

« 2 Mobilita transnazionall n
Grecia e Romania

e 3 Mobilita di
apprendimento virtuale

Romania

Lettonia B Germania

Finlandia [talia




The use of Art in
Education for the
development of
Critical Thinking

HELLENIC ADULT
EDUCATION ASSOCIATION,
Grecia




Cosa dicono | nostri partecipanti...

«Molto interessanti gli Strumenti metodologici, le Visite sul campo, i Gruppi di
lavoro per la sperimentazione pratica delle metodologie apprese basate
sullarte>




Intercultural
communication in
a multi-ethnic
Europe

Spektrum Educational Center
Foundation, Romania




Cosa dicono | nostri partecipanti...

\\

«<Abbiamo imparato molte nuove teorie relative alla cultura e alla comunicazione
interetnica, come "La scala del'tolleranza® e abbiamo messo alla prova le nostre
competenze nella gestione dei conflitti.»




Inspirational
training and
challenges of its
quality

Latvian Adult Education
Association, Lettonia




Cosa dicono | nostri partecipanti...

“Un interessante scambio di esperienze tra i partecipanti e ['apprendimento dell'uso di nuovi
strumenti di formazione in una classe online>




Game -based
learning and
gamification

Euneos Corporation, Finlandia




Cosa dicono | nostri partecipanti...

“Siamo stati introdotti alla gamification e-learning in diversi contesti, e questo & stato uno
dei lati positivi del corso perché a causa della pandemia di Covid 19 wolti corsi di formazione
sono ancora a distanza.»




@ Juliane Wink 1
Workshop "Learn to learn"

Flipped / inverted Learning for the 21st
learning century

1]| Juliane Winkler 16T. 1|1 Jutiane Winkler 16T
Introduction TED Ed

Please watch
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Not:

eveop &
Student OutcoMes
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21t Century leaming & Life Skills: Fram.

Skiils for the 21st century - what should |.

Flipped Leaming
Introduction to Flipped Learning. This pr...
YouTube
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1 Kommenta

1|1 Juliane Winkler 16T.
Feel free to share your thoughts and
comments

¥ Kommentar hinz

https://padlet.com/julianewinkler1/rafctnc6jsjldbyt

The four C's - learning
innovation skills

Visible thinking

1]} Juliane Winkder 16T.

Blooms taxonomy

1]} Juliane Winkler 16T

1]} Jutiane Winkler 16T

TED Ed Introduction

Introduction

>
As teachers. we must provide opportunities to..

Bloom’s Digital Taxonomy

<A A

or thinking!

What is Blooms Digital Taxonomy?
v Bloom's Taxonomy is 2 classification of t..
I T

What are the 4Cs?
by Common Sense Education

What is Visible Thinking?
and how do we get it?- Created using Po.
YouTubs

Kommentar hinzufiigen
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Feel free to share your thoughts and
comments.

Thinking routines

¥ Kommentar
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LEARN TO
LEARN —
methods and
digital) tools to
oster skills of
21st century
learners

Landliche Erwachsenenbildung
Thiiringen e.V., Germania




Cosa dicono | nostri partecipanti...

«<Abbiamo compreso come poter accrescere le capacita personali di ogni partecipante nelle
attivita formative>







 Strategie di
formazione/sensibilizzazione al
dialogo interculturale

* Nuove pratiche formative legate
allarte, alla gamification ed alle
competenze interculturali

* nuove pratiche formative legate
allarte e alla gamification con
videogames in progettualita
nazionali per minori

Crescita della
nostra
cooperativa




* [ valore delle opportunita di
mobilita ed apprendimento
transnazionale nel cotesto locale

 Strategia di internazionalizzazione

Nuovi sviluppi




[l nostro piano di internazionalizzazione

Strutturare uno spazio fisico e virtuale di collaborazione per la
promozione e realizzazione di programmi rivolti al personale
dell'imprenditoria sociale e del terzo settore

— per favorire lo svi(t;yo}oo di un sano ecosistema di enti di
formazione inclusiva degli utenti, con obiettivi di welfare e
sostenibilita,

— per generare impatti sociali a breve, medio e lungo termine
e promuovere o sviluppo locale e 'inclusione sociale, anche
attraverso ['inserimento lavorativo dei soggetti fragili




Aree strategiche di internazionalizzazione
ml & =%

l BENG -3

Trasformazione digitale spazio europeo piano di ripresa post
dell’istruzione e emergenza sanitaria e
formazione crisi economica




