
GENERAL ENGLISH FLUENCY

L’ultima opportunità formativa, nella seconda annualità di attività dal CONSORZIO
ACCREDITATO per l'Educazione degli Adulti coordinato da SINERGIA s.c.s, ha visto
protagonisti 2 partecipanti dell’ente consorziato Legacoop Puglia che dal 17 al 21 luglio, hanno
avuto la possibilità di vivere un'esperienza di mobilità di apprendimento a Malta,
sull’importanza dell’inglese – nella vita quotidiana, formazione e lavoro, sia in ambito
nazionale che internazionale.

Organizzato da Atlas Language School, il corso “General English fluency” è stato caratterizzato
da attività formative specifiche individuali e di gruppo. Obiettivo del corso era quello di favorire
lo  sviluppo di una dimensione interculturale e transnazionale di lavoro per le organizzazioni
partecipanti.
I principali vantaggi connessi all’apprendimento della lingua inglese hanno riguardano lo
sviluppo cognitivo e quello emozionale-relazionale, oltre a fornire benefici a livello di memoria
e concentrazione. 
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LE TESTIMONIANZE

“I l  percorso mi  ha aiutata a  rafforzare  le
competenze nel la  comunicazione in  l ingua inglese

in  maniera f luente e  s icura,  s ia  in  forma parlata
che scr itta  e  ad ut i l izzare  le  competenze

l inguist iche e  di  comunicazione per  prat icare  la
cooperazione,  a  l ivel lo  locale  e  internazionale.
Appl icare  i  contenuti  in  modo pratico nel  mio

lavoro mi  consentirà  di  lavorare  per  la  costruzione
di  partenariat i ,  sv i luppare re lazioni  con persone e

organizzazioni  per  poter  svi luppare del le
progettual ità  per  lo  svi luppo locale ,  gest ire  in

modo più  funzionale  e  adeguato workshop,
training e  lavori  d i  gruppo ut i l izzando metodologie

del l ’apprendimento non formale.”

KATIA

“Grazie  a l le  competenze acquis ite ,  sono in  grado di
comunicare in  inglese  in  maniera f luente e
strategica in  part icolar  modo nel  contesto

cooperativo e  formativo,  creando rete  tra  i  var i
partner  local i  e  internazional i .  Pertanto,  posso

trafer ire  la  mia esperienza nel l ’ambito
del l ’or ientamento,  del la  formazione per  le

cooperative  e  per  le  imprese attraverso i l  project
management coerentemente incentrato sul la

cooperazione e  lo  svi luppo.  Inf ine,  posso trasfer ire
le  soft  ski l ls  acquis ite  durante la  mobi l i tà  per
lavorare  al l ’ interno di  un team internazionale,

prestando attenzione al la  re lazione
interpersonale.”

ANGELA

favorire attività con i discenti che consentano loro di
esplorare/maturare la percezione di essere cittadini
del mondo e
stimolare gli operatori ad essere attori di percorsi di
cooperazione possibile, sostenere la capacità di
educare alla cittadinanza globale e costruire reti.

La scelta del corso di formazione sulla lingua inglese e
l’esperienza di mobilità stessa hanno consentito uno
sviluppo di competenze necessarie a sviluppare
relazioni internazionali, e creare contatti con
organizzazioni diverse (all’estero), con un incremento
della dimensione europea (e soprattutto della proiezione
alla collaborazione transnazionale) degli enti coinvolti.
Le competenze acquisite, da trasferire allo staff del
consorzio coordinato da Sinergia, puntano a :


